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Mision
La escuela puertorriquena debe ser un instrumento eficaz para la construccion de una sociedad
justa y democratica, mediante el cultivo de |a ética, la solidaridad y la conciencia social. Debe ser
una unidad dinamica de cambio social, capaz de desarrollar explicitamente las actitudes, las
destrezas y los conocimientos que preparen a los estudiantes de manera competente y creativa
para enfrentarse a los retos del mundo moderno. La educacion debe responder a las variadas
necesidades y a los talentos de los estudiantes mediante la diversificacion de los ofrecimientos
con alternativas creativas de aprendizaje y evaluacion, tanto en horario regular como en horario

extendido. Reconocemos la importancia del desarrollo del conocimiento y las competencias
académicas, en armonia con el desarrollo emocional y social del estudiante.

Vision
Garantizar una educacion gratuita y no sectaria, que desarrolle las actitudes, las destrezas y los
conocimientos de todos los estudiantes para que los preparen para desempenarse con éxito en
un mercado laboral globalizado y de manera competente y con creatividad a los retos del

mundo moderno, independientes, aprendices de por vida, respetuosos de la ley y del ambiente
natural, y capaces de contribuir al bienestar comun.
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Estructura Organizacional del DEPR
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Perfil Estadistico




Comparacion de las 870 escuelas del DEPR

Escuelas Publicas Alianza

Escuelas Regulares 870

PK-12
ESCUELAS

Escuelas “Shared”

Institutos Postsecundarios y

de Bellas Artes
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Tendencia de Entrada de Estudiantes en Kinder y
Salida de Estudiantes Graduados en Grado 12
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Tendencias y Cambios en Matricula M1

500,000

473735
\ e 1.00%
434,609
450,000 . 423934
410,950
400,000 Bane 379,818 3.00%
365,182
~ 346,096
250,000 \ ' 292,518
307,282 5.00%
-3.06% ;
300,000 276,413
2595335 550667 7.00%
250,000 240,762 236,421
-7.58%
200,000 9.00%
150,000
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100,000
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50,000
0 15.00%

2010-1 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 201617 201718 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23  2023-24 2024-2025*

C—Matricula M1 e Cambio en Matricula *Matricula en progreso
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Resultados de pruebas META-PR y CRECE
(preliminar) para los ultimos 3 anos
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36.5%
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301%
23.0%
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m2021-22 m2022-23 2023-24

(META-PR) (META-PR) (CRECE PRELIMINAR)
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Recursos Humanos
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Presupuesto Consolidado ($5.3B)

0.03% - 0.002%

PARTIDA DE ASIGNACION TOTAL
B Nomina v costos relacionados £2 112,469,000.00
M racilidades y pagos per servicios prestados $180,145,000.00
M servicios comprados $316,195,000.00
B Donativos, subsidios vy otros $68,695,000.00
M Gastos de transportacién y subsistencia $109,173,000.00
M servicios profesionales $492 446,000.00
M Otros gastos $206,049,000.00
W Materiales y surninistros $253,302,000.00
B Compra de equipo $289,962,000.00
WM ~nunciosy pautas $1,536,000.00
B Incentivos y subsidios $59,552,000.00
M Aportaciones a entidades gubernamentales $50,196,000.00
|| Pago de pensiones (Pay as you Go) $1,103,401,000.00
W Asignaciones englobadas £67,210,000.00
I Pareo de fondos federales $1,787,000.00
B Pago de deudas contraidas en afios anteriores $120,000.00

Total $5,312,252,000.00

1.3%
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Oficina de
Infraestructura y
Reconstruccion




ALCANCE DE TRABAJO

Columnas Cortas

Reduccién de vulnerabilidad sismica en las columnas
de las escuelas

159

597/856

Progreso
Construccién
(Field)**

80%

479

Porciento
Completadas*

80%

Pintura

Pintura exterior e interior de las escuelas incluyendo
mitigacion de hongos

Subasta

0

Contratacion |

39

Progreso
Construccion
(Field)**

46%

778

Porciento
Completadas

95%

Sellado de Techo

Reparacion de filtraciones de techo

Subasta

0

0

Contratacion

15

Progreso

Construccion 16%
280 (Field)

Porciento
Completadas

7%
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Escuelas Retrofit Terremoto (4473) Escuelas Straight Repairs Escuela H. Maria (4339)

Terremoto (4473

. Preparacion para Preparacion para
Preparacion para Subasta SRS
Subasta de Disefio 6 8
18 A  Ensubasa © ensubasta
8 18 26
En disefio En contratacion En Contratacion
80 . . :
() 2 19
Progreso Progreso Progreso
Construccion O% Construccion 45% _ Construccion 25%
o (Field) (Field) (Field)
2 14
Porciento Porciento Porciento
Completadas Completadas Completadas
(0) (0) 0,
0% 4% 20%
0 comienzos proyectados a 12/2024 26 comienzos proyectados a 12/2024 50 comienzos proyectados a 12/2024
Fecha Terminacién del Programa 12/2026 Fecha Terminacion del Programa 6/2026 Fecha Terminacién del Programa 6/2026
Requieren planos y especificaciones No requieren Disefio No requieren Disefio
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Fases de estrategia acelerada para la
adjudicacion de fondos federales en iniciativas
de infraestructura

FASE DE FASE DE

ESTABILIZACION RECUPERACION
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INICIATIVAS DE

FEMA Escuelas INNOVA Escuelas 404 HMGP

En Subasta Disefio

‘ e A,
5

50/0
Disefio Cont_ratNadas
39 Diseno
o)
1 0
Progreso
(Field)
0 0
Porciento Porciento de
Completadas Completadas
(o)
0% 0%
6 Comienzos proyectados a 12/2024 RFP en preparaciéon Firmas de Disefio
Fecha Terminacién del Programa 6/2028 $3 O7M Total RFP Grants Management en adjudicacion
.. . Construction Manager Adjudicado
5 escuelas en subasta para demolicién parcial FASE 1: $50M Disefio/Estudios

Fase 2 : $257M Construccion (Estructural, Viento, Inundacién)
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Oficina para el
Mejoramiento de las
Escuelas Publicas
(OMEP)




Presupuesto OMEP

£, - I =

$10,172,000 $4,655,000 $7,265,000 $6,000,000 $1,050,000 $37,000

AREAS VERDES FUMIGACION, ALQUILER RECOGIDO DE RECOGIDO REPARACIONES
(CONVENIOS VACIADO POZOS OFICINAS ESCOMBROS DESPERDICIOS MENORES
MUNICIPALES), SEPTICOS, AREAS CENTRALES SOLIDOS
PLOMERIA, VERDES

ELECTRICIDAD

PRESUPUESTO OMEP 2024: $29,179,000
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Estudio de Sistemas de Acondicionadores de Aire
en Escuelas Publicas de Puerto Rico

N2 AGRQUP

Espacios con Unidades de Aires Acondicionados Propicios

Mayagiiez Ponce Arecibo Bayamoén SELITET

de 14,762
espacios
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Estudio de Sistemas de Acondicionadores de Aire
en Escuelas Publicas de Puerto Rico

$4O 569 MANTENIMIENTO

REGION HVAC GENERATORS TOTAL

C OS | O | Ol 2 Hlals $ 5,351,100.00 S 156,000.00 ¥ 5.507.100.00
E S p A C | O MAYAGUEZ $  6,287,150.00 S 176.00000| 'S 6.463.150.00

ARECIBO $ 7,838,150.00 s 182,000.00 ¥$  8,020,150.00
BAYAMON 5 7,636,350.00 3 208,000.00 P  7.844,350.00
SAN JUAN % 2,235,700.00 3 88,000.00 P$  2,323,700.00

_ $  20.348,450.00 $  810,000.00 30,158,450.00
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Logros en la
Subsecretaria para
Asuntos Académicos y
Programaticos
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Logros
Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos

00000000

Curriculo Oficial de Recursos instructivos Libros para la Proyecto DE Leer
Servicios Académicos para integrar a las Educaciéon Programa de Desarrollo
Inversion $4.6M familias de los Socioemocional en Profesional para 1000
estudiantes de PK — espafol e inglés para maestros de 1Tro a 5to
12mo grado todos los grados de Pk- grado
Inversiéon: $250,000 12 grado Inversion: $3.5M

Inversion: $18.7M
Encuentros de Familias
Inversién: $518,000

Curriculo operativo de Recursos para la Proyecto DE Leer Plataforma de Material

Servicios Académicos educacién en valores Plataforma para el Educativo Digital (MED)

Inversion: $13 millones universalesy civismo Desarrollo de la Lectura Inversion: $20M
(Tatum)

Inversion: $1.5M

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION




Otros logros de la Subsecretaria para Asuntos
Académicos y Programaticos

Implementacion del Implementacion del
Modelo Biopsicosocial y Registro de Bienestar
coordinaciéon de servicios Integral

educativos y preventivos

Coordinaciéon de recursos Adiestramientos a
educativos y programas directores de escuela
de prevencion sobre las tematicas

académicas divulgadas

2993°

Implementacién de la
Unidad Especializada de
Atencidn Escolar junto
con el Departamento de
la Familia

Aumento en la
participacion de padres,
madresy encargados en
las entregas de informes

de progreso.

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION




Logros de la Secretaria
Asociada de Educacion
Especial
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Datos Principales Programa de EE: 2024-2025

PRESUPUESTO 104,456

v $153,356,713.00federal (26%) MATRICULA
v $433,404,000.00 estatal (74%) AGOSTO 2024

SERVICIOS RELACIONADOS 5’530

v 112 Proveedores en SAEE (2,398) MAESTROS
v 361 Proveedores RP 750 Psicologos Escolares

v 4,268 REGULARES/
v’ 367 proveedores contratados a traves de RP PROBATORIOS
v 1,262 TRANSITORIOS

5,580

ASISTENTES
DEPARTAMENT’O DE v lA’,é:ll_IGVFéESGULAPES
EDUCACION

v 3,164 POR CONTRATO




Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos

EDUCACION \




Reforma del Servicio Publico

La Reforma del Servicio Publico busca mejorar la
experiencia de los servidores publicos en 4 areas

1. Diseino organizacional

Redisefiar la estructura organizacional en
las agencias para garantizar que las
personas con las destrezas adecuadas
estén en el lugar correcto dentro de la
agencia y que todas las areas de trabajo
tengan el personal minimo requerido para
cumplir con los objetivos del gobierno.

4. Aprendizaje y

Desarrollo

Desarrollar un sistema robusto de
evaluacion de destrezas de los empleados

para crear oportunidades para el
crecimiento y desarrollo profesional.

2. Compensacion

Ajustar las escalas salariales para
garantizar que el gobierno tenga
modelos de compensacion
basados en datos de mercado
gue resulten en salarios
competitivos y justificables.

3. Reclutamiento

Actualizar y estandarizar los
procesos de reclutamiento para
qgue se basen en el mérito, a fin de
contratar talento con las destrezas
adecuadas para cada puesto.

DEPARTAMENTO DE
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La ruta de implementacion .
qui estamos
de |la Reforma en el 9. Lanzamiento

7. Desarrollo y de plataformay
D e a rt a m e n -to distribucién de planes de nuevo proceso de
p desarrollo individual a los adquisicion de Implementacién
empleados talento de la Reforma en

En Progreso el Departamento

3. Confirmacion de
reclasificaciones propuestas
y aprobacion de estructuras

futuras por RRHH &
Liderazgo

5. Envio de cartas sobre
ajustes salariales a
empleados

1. Revision de propuesta
de estructura
organizacionales nuevas
y de reclasificaciones
propuestas con los lideres
de area

Completado

Completado

10. Lanzamiento de
nuevo proceso de
gestion de talento

Completado

Completado

Completado Completado
6. Aprobacion de 8. Lanzamiento
presupuesto y de estrategia de
procesamiento de aprendizaje y
Completado némina reflejando desarrollo a
Completado ajustes salariales través de
2. Desarrollo de descripciones - plataforma en
de puestos para empleados que 4. Townhall para anunciar las nuevas linea
seran reclasificados y estructuras organizacionales y

estrategia de aprendizaje y desarrollo

empleados a ser reclutados
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La estructura organizacional del pasado representaba
areas que trabajaban de manera independiente

Oficina del Secretaric

Junta Revisora Dficina del Subsecretario
hsooada
|
~500 | |
Empleados en alcance d Sm: l_ﬁ:!alll::‘; de Oficina de Control y Oficina de Oficina de Infraestructura y Secretaria Auxiliar de
la Reforma Palitica PEhIica}r Cumplimiento Comunicaciones Reconstruccion Recursos Humanos

Subsecretaria de Secretana Awdliar de S | Secretaria
Administracién Junta de Subastas Educacion Montessori Asunptns Cedmili Asociada de Educacion
regramaticos .
I Especial
Oficing de Sistemas *solo components fiscal
de Informacién y . Area de Apoyo Area de Servicios
Area 1.:|! Asuntos Servicios Oficina vf:l! CFmFﬂ! I ratln Aradéminos
Fiscales Tecnolégicos a Ia y Obligaciones i cadé
Docencla (OSIATD)
Oficina de Ageneia Estatal Area de ISl.zcretarias Area de I’flar.'niﬁ:aciéln
Mejoramiento de Serviclos de Autoridad Escolar Auxiliares Rendimiento

Escuelas Pablicas Alimentos y Nutriclén de Alimentos (AEA)
(OMEP) (AESAN)

Secretaria Auxiliar de

Oficina de Manei Educacion
; _ Area de reina ce aneye Ocupacional
Area de Nomina Presupueste de Propiedad e y Técnica (SAEQT)

Inventario

Oficina de Ad .ﬁ.l;a d!. 9
Oficina de Asuntos Area de Senvicios Procedimiento de PT'"' '“;t“" y
Federales (OFA) oo e Querellas y Remedio esupuesio
Fravisional . En el alcance de la Reforma
*Organigrama creads por FOMB con informacan praoveida por el DE.
Oficina de .
Oficina de Seguridad Ti rtac : P ) : =
e . HHEEE;IEF o 024 © FOMB Confidential & Proprietarily & I 4:1}
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Logros e inversion en el
Departamento de Educacion

o Qo

Ny

~500 empleados

T .
Inversion en el Departamento

f!\ ’!‘ 367 de Educacién como parte de 27 g ﬁ

@ “ @ “ @ Empleados fueron los esfuerzos de

reclasificados Vias de aprendizaje

implementacion de la
Reforma del Servicio Publico:

N +_I_Io ~%$20.9 millones 490 0000
Descripciones de $5.9Men recIasnﬂcaqones Planes de desarrollo H ||| H |||
puestos creadas ~$15M en reclutamiento profesional
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Reclutamiento en fases a través de nuevo
Piloto de Adquisicion de Talento

Posiciones objeto de reclutamiento

en Fase 1 (incluye 21 vacantes
Iﬁ\lﬁ\ 1 70 criticas)

oo —
Estimado de Posiciones nuevas (creadas en
puestos a 9 2 la reforma) a reclutar
eclutar en fases T
>
q))
N
3 3 Vacantes restantes de puestos
de carrera (33)
—
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Resumen del Progreso de Adquisicion de
Talento: Fase |

170 155 46 15
Convocatorias Candidatos Clases Convocatorias
reclutados reclutadas canceladas

] éf} 2> G
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Premium Pay

$46,166,000 $210,345,000 $379,701,000

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO PRESENCIAL
DURANTE APERTURA DURANTE APERTURA DURANTE APERTURA
DE ESCUELAS 2020-21 DE ESCUELAS 2021-22 DE ESCUELAS 2022-23

$636,212,000
TOTAL

EDUCACION



Oficina de Tiempo, Asistencia y Licencia
(TAL)

La division ha logrado integrar exitosamente el Sistema de
Tiempo, Asistencia y Licencia (TAL) con el sistema de ndmina

RHUM, lo que ha generado un ahorro significativo de
$91, 336 452.42.

Esta integracion ha permitido un mejor control y validacion de las
asistencias del personal, optimizando el proceso de nOminay
garantizando la precision en los pagos a los empleados. Ademas,
se ha mantenido una tasa de asistencia superior al 97%, lo que
refleja un cumplimiento elevado por parte del personal y una
mejora en la administracion de las politicas de asistencia.
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Division de Administracion de los Convenios

DEPARTAMENTQ DE

= EDUCACION

- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Periodo de radicacion

4/19/2021 10/9/2024

O O

Fue a la comision
No

Motivo

Select all

Acciones Disciplinaria

Acomodo razonable (Ley Ada)
Antigtedad

Asistencia (Sistema TAL)

Consejos Escolares

Emergencias Nacionales

Equipo de Trabajo y asignacion de salones
Evaluacion

Querellas por etapa

(5.72% Etapa
® Acuerdo

®No acuerdo

®Asignada

Radicada

933
(61.34%)

®Desestima...

Colectivos

Sistema de Manejo de Casos

Oficina de Administracion de Convenio Colectivo 1 5 2 1 7

Analisis de Querellas

Cantidad de guerellas Querellas radicadas sin asignar

Querellas por union Querellas por region
Estatus @ Abierta @Cerrada Estatus @ Abierta @Cerrada
42
e | — 107
L 42
Federacion L
89 )
> ]
@
\g PASO SPU - 30 g
2 . 5
=2 Asociacién de Come... i 30
ST o
PASO SPT 3
. 32 \\.‘sﬁ o0 0\\ A q \.ac."’o ?QOO
e q@,\! 4’<> ~<\°‘\ e
0 500 1000
Querellas Region
Asignaciones de querellas por usuario Promedio de dfas laborables transcurridos
Usuario Pendientes Completadas
Carmen L Villanueva 72 593
Gonzalez
Mario J Cruz Torres 15 256
Total 87 1449

4947

586

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION




Division de Carrera Magisterial

$15,319,744
PLATAFORMA EN PAGOS A 10,161 A DOCENTES
DIGITAL DE SESE%%IZ_ZA APROBACION DE LA LEY
CARRERA
Id
p MAGISTERIAL

DIGITALIZACION e
m $1,805,190.00 952
g J DE EXPEDIENTES $6,080,549.47 6345

$390,736.50 408
$ 49 4, 40 O $202,477.42 215
INVERSION $112884541 2,075
TOTAL | $1531974413] 1061
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Unidad de Desarrollo Profesional

]
~ $44 M ») 2-I PROYECTOS DE
DESARROLLO
INVERTIDOS PROFESIONAL

EDUCACION



Logros de la
Subsecretaria de
Administracion




Oficina de
Presupuesto




Presupuesto Consolidado

0.03% - 0.002%

B Némina y costos relacionados
W Facilidades y pagos por servicios prestados

m Servicios comprados _
El presupuesto consolidado del

m Donativos, subsidios y otros 20.8% DEPR asciende a $5.3B. La némina
del departamento representa el
40% del presupuesto. El pago de
pensiones, conocido como pay as
you go, representa el 21% del
presupuesto.

B Gastos de transportacion y subsistencia

B Servicios profesionales

0.9% 39.8%
m Otros gastos
1.1%

0.03%

W Materiales y suministros

Otro aspecto para considerar es que
los fondos federales del DEPR
($2.4B) estdn condicionados a
regulacionesy leyes federales
aplicables.

B Compra de equipo

B Anuncios y pautas

B Incentivos y subsidios

B Aportaciones a entidades gubernamentales
m Pago de pensiones (Pay as you Go)

m Asignaciones englobadas

m Pareo de fondos federales

W Pago de deudas contraidas en anos anteriores
1.3%
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Creacion de Presupuesto por Estudiante (Per pupil)

14 CRITERIOS CLAVE
El presupuesto PER PUPIL 83%

propone

'I CRITERIOS
CLAVE

como desventaja econdmica,
necesidades especialesy
ruralidad.

Estabilizacion
17%

FORMULA
PER PUPIL

17% del presupuesto destinado
a estabilizar escuelas
afectadas por el ajuste

DEPARTAMENTO DE
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Oficina de Asuntos
Federales




Balance de Fondos de Emergencia

Programa

1. Immediate Aid to Restart School Operations —
Restart |

2. Elementary and Secondary School Emergency
Relief Fund (ESSER I)

3. Higher Education Emergency Education Relief
Fund (HEERF) — Institution Portion

4. Elementary and Secondary School Emergency
Relief Fund (ESSER II)

5. Higher Education Emergency Relief Fund (HEERF) -
Minority Institutions — San Juan

6. Higher Education Emergency Relief Fund (HEERF) -
Minority Institutions — Manati

7. American Rescue Plan — Elementary and Secondary
School Emergency Relief Fund (ARP ESSER)

8. American Rescue Plan - Homeless Children and
Youth (ARP Homeless)

9. Emergency Assistance for Non-Public Schools

10. American Rescue Plan - Emergency Assistance for
Non-Public Schools (ARP-EANS)

1. Immediate Aid to Restart Schools (Final)

Total

Presupuesto

$589,170,000.00

$349,113,105.00

$10,791,207.00

$1,320,626,161.00

$284,903.00

$594,761.00

$2,968,079,229.00

$19,438,068.00

$104,161,180.00

$104,193,482.00

$48,555,430.00

$5,515,007,526.00

Gasto

$538,236,761.86

$333,727,595.82

$3,910,229.69

$1,314,443,427.06

$270,852.55

$566,984.57

$2,207,031,083.53

$2,939,260.06

$102,308,720.86

$34,914,666.87

$12,449,621.69

$4,550,799,204.56

Porcentaje de Uso

93%

96%

56%

100%

97%

99%

97%

30%

99%

81%

74%
97%

Vigencia de los Fondos

4/26/2018 - 12/30/2024

6/16/2020 - 2/20/2023

5/2/2020 - 6/30/2025

1/5/2021 - 9/30/2023

8/10/2020 - 6/30/2024

8/10/2020 - 6/30/2024

3/24/2021 - 9/30/2024

4/23/2021 - 9/20/2024

6/28/2021 - 9/30/2023

9/24/2021 - 9/30/2024

9/29/2022 - 9/22/2025

1Se les dio prioridad durante el
periodo de vigencia por la naturaleza
no recurrente de estos fondos.

2 Fondos de emergencia compitieron
con asignaciones recurrentes para el
financiamiento de estas iniciativas.

3 DEPR recibié aprobacién a solicitud
de liquidacién tardia para ESSER Il y
EANS | el 30 de enero de 2024,
extendiendo el periodo hasta el 31 de
marzo de 2025.

4 DEPR recibié aprobacion a solicitud
de liquidacién tardia para ARP ESSER
el 3 de junio de 2024, extendiendo el

periodo hasta el 28 de marzo de 2024.
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Balance Sobrante de Fondos Federales Recurrentes

Programa FY 2018-2019 FY 2019-2020 FY 2020-2021 FY 2022-2023
1. Title |, Part A - - $824,779.15 -
2. Title |, Part B - - - -
3. Title |, Part D (Neglected) - $160,586.98 $248,963.99 -
4. Title II, Part A - $645,825.75 $909,025.90 -
5. Title lll, Part A $22,477.00 $69,970.16 $14,697.20 -
6. Title IV, Part A - $8,148.00 $295,446.92 -
7. Title IV, Part B (2Ist Century) - - - -
8. Homeless - - - $283,183.79
9. Adult Education - - - $452184.49
10. State Library LSTA - - - $177,979.54
1. Comprehensive Health Support for Schools - - - -
E;ﬁ::;ogr\g;lrjxe Prevention and Mental Health i $500,000.00 ) i
Total $22,477.00 $1,384,530.89 $2,292,913.16 $913,347.82

Fondos con Waiver: $42,934,900.55
Fondos con Waiver Solicitado: $211,665,801.92

Sobrante sin Waiver: $4,613,268.87
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Oficina de Control y
Cumplimiento:

Comprehensive

Corrective Action Plan
(CCAP)
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Comprehensive Corrective Action Plan (CCAP)

~N

- Se ha completado el 20% de las actividades establecidas desde noviembre 2023.

- Se logré completar una (1) condicion especifica en su totalidad, dando paso a los
procesos de sostenibilidad bajo esta.

J

~N

- 70% de las actividades se encuentran en progreso. Bajo estas se han logrado avances
considerables por lo que se proyecta tener una mayor cantidad de actividades
completadas en los proximos trimestres.

J

\

- EI'10% restante en estado no iniciado se debe a la integracidon de nuevas actividades al

reporte durante el dltimo trimestre. Igualmente, la implementacion del ERP juega un
papel importante en el progreso de estas.

J
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Oficina Central
de Compras
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Recarga y Utilizacion de la Tarjeta

*Recarga de Tarjetas:
Piloto 27 Escuelas Regular: .$1,998,069-00
ORE San Juan Backl.to School: $1,929,700.00
Asignacion: $ 99,986.00 Recarga de Total: $3,927,769.00

Utilizacion: $ 69,527.76 Tarjetas:  $1,997,721.00 o
Utilizacion: $1,283,591.22 Utilizacion: $3,368,630.70

junio 2023 agosto — octubre 2023 noviembre — diciembre enero — abril Mayo — agosto
2023 2024 2024

Todas las escuelas Rec?a rga de
Asignacion: $1,996,819.00 Tarjetas:  $1,996,867.00
Utilizacion: $1,283,591.22 Utilizacion: $1,470,149.20
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Estatus Tarjeta de Compras

Resumen

Ordenes de Compracon TC

ORE

Cantidad

Monto

ARECIBO 2,316 $1,061,163.40
BAYAMON 2,420 $1,105,543.64
CAGUAS 2,095 $1,061,383.62
HUMACAO 2,039 $1,021,563.66
MAYAGUEZ 2,934 $1,276,567.42
PONCE 2,544 $1,117,282.28
SAN JUAN 1,968 $831,441.83
Total 16,316 $7,474,945.85
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Oficina de Manejo de
Propiedad e Inventario
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Sillas y mesas para estudiante

$54,968,340.86 | 211,331

INVERSION TOTAL PUPITRES

- SILLAS / FECHA DE
. MESAS MUNICIPIOS COMIENZO
REGION ENTREGADAS COMPLETADOS PROYECTADA
ARECIBO 8,919 513 COMENZO
BAYAMON 23,474 10/10 COMENZO
CAGUAS 25,362 1212 COMENZO
SAN JUAN 15,743 3/4 COMENZO
HUMACAO - - 15 de octubre de 2024
MAYAGUEZ - - noviembre 2024
PONCE - noviembre 2024
| TOTAL _

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION




-/ SEGURIDAD

Oficina del

Comisionado
de Seguridad Escolar y
Manejo de Emergencias
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Logros de la Oficina del Comisionado de
Seguridad Escolar

Servicios de Vigilancia Adquisicion de Radios Preparacion de
electronica para de Comunicacion para escuelas para mitigar
escuelasy el manejo de un caso de tirador
dependencias situaciones de activo

. $18M emergencias . $1IM

- $13.4M

INnstalacion de fuentes
de agua “hands free”
adicionales

- $1.1M

DEPARTAMENTO DE
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Autoridad Escolar de
Alimentos
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Autoridad Escolar de Alimentos
2020-2024
$121 M

Adquisicion
equipos y
materiales para

el comedor
escolar

Adquisicién
computadoras
y laptops

Renovacion
flota vehicular

Premium Pay

$67.5M $8.3M

$300,000

$12.7M

Introduccion
nuevos
alimentos a los
menus

Implementacié
n Plan de
Clasificacion y
Retribucion

Adquisicién de
sillay mesas
plegables

limplementaci
on SICE

$2.5 M

$6 M

$5M $18.5 M
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Aprobacion del plan de clasificacion y retribuciéon
Aumento de salario a empleados

Cantidad de empleados | Cantidad de empleados no Porciento de empleados Promedio del ajuste
impactados (sueldo) impactados (sueldo)* impactados salarial anual
Profesional de Servicios 2056 470 81% $5,519.09
de Alimentos |
Profesional de Servicios 573 223 68% $3,939.05
de Alimentos Il

Clase Cantidad de empleados Cantidad de empleados Porciento de empleados Promedio del ajuste
Impactados (sueldo) no |mpactados (sueldo)* impactados salarial anual
Nutricionistas Il 3 50% $7,770.60
Guardalmaceén 11 0 100% $6,114.25
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Informacion de empleados

Cantidad de empleados | Cantidad de empleados | Porciento de empleados

Promedio del ajuste
salarial anual

impactados (sueldo) no impactados (sueldo)* impactados
Asperjador 10 0 100%
Conductor de vehiculos pesados 50 20 51%
Electricista 2 0 100%
Operador de Montacarga 8 0 100%
Plomero 4 0 100%
Reparador de Equipo 4 0 100%
Institucional
Soldador 1 0 100%
Técnico en Refrigeracion 6 0 100%
Trabajador de Almacenes de 109 27 80%
Alimentos y Equipos
Trabajador de Conservacion 13 0 100%

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

$6,635.40

$7,774.62
$13,650.00
$7,699.67
$5,655.90

$10,172.85

$13,531.20
$7,716.00

$6,088.14

909.03

* La revision de los Planes de Clasificacion y Retribucion busca ajustar las clases de puestos a una compensacion
justa, acorde con el mercado. Aquellos empleados cuyo salario ya supera la nueva escala establecida no veran
cambios en su compensacién, ya que se considera que sus remuneraciones actuales estan alineadas con los

estandares de mercado.



Oficina de Sistemas de
Informacion
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COMP

. »

ESTUDIANTES

113,680

$16,894,485.50
(PONCE)

S ——l
— e

= =g

N

>

RA

DE COM

i

PUTA

MAESTROS

L1 27,486

$5,411,929.50
$5,555,896.55
$5,676,117.12
$5,846,491.90
$5,684,000.25
$5,824,726.50

$39,845,653.72
|ORE | CANTIDAD | INVERSION _
ARECIBO 4,038
BAYAMON 3,709
CAGUAS 3,928
HUMACAO 3,530
MAYAGUEZ 4241
PONCE 4,346
SAN JUAN 3,694

$5,846,491.90

DORAS
o

1
0006

DIRECTORES

L1 86l

$1,196,613.00

WM"”!!IIIHI
—— —
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Area de Servicios
Generales: Estado de
reclamaciones de
utilidades
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Estatus de reclamaciones de utilidades

» Saldo de deuda del ano fiscal 2023, el pasado abril 2024 por la cantidad de
$3,329,279.00

* Registro en modulo de deuda del ano fiscal 2024 por la Oficina de Finanzas
por la cantidad de en $ 2,823,273.90.

« Crédito aplicado aproximado: $45 millones

El DEPR cumplié con todas las obligaciones de pago para el ano fiscal
2024, por lo que no se cuenta con deuda para este concepto.

S T T Saldo de deudas de los anos fiscales 2022 y 2023, el pasado abril 2024 por
Alitoridad de Acueductos la cantidad de $6,556,062.00

y Alcantarillados

Crédito aplicado aproximado: $4 millones
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Iniciativa para la
Descentralizacion
Educativay
Autonomia Regional
(IDEAR)
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Disefo del modelo de
descentralizacion

Disefio y aprobacién de modelo
de descentralizacion:

5 pilares de transformacion

6 iniciativas de implementacion

modelo

Detallamiento del

Oficializacion
de LEAS y
regionalizacion

Pilotos: Probar areas compontes
a escala antes del despliegue

Regionalizacién: Plan de
transicion a 4 anos hacia el
modelo SEA - LEA

Reglamento: Delegacion de
responsabilidades a las ORE

Procesos: Diseno de procesos
descentralizados a nivel SEA, LEA
y escuela.

Presupuesto: Aprobacion del
presupuesto de implementacion

* Primera regién

+ Oficializacién de las primeras
LEA: Proceso oficial de

descentralizada: ORE de Ponce % X
creacion de las primeras LEA

en transicion a LEA
Implementacion gradual de
procesos descentralizados en * Regionalizacion : Inicio del

la primera regién seleccionada plan de regionalizacion del
DEPR pasandode 7ORE a Tl

Modelo SEA/LEA: Finalizacion LEA (2028)

de los requisitos legales y de
cumplimiento para convertirse
en LEA e identificacion de
brechas de implementacion

Fortalecimiento de las ORE:
Fortalecimiento de la
capacidad en las regiones y
descentralizacion de algunos
procesos.
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Pilar 1

Pilar 2

Pilar 3

Pilar 4

Estructura del DEPR:
SEA (central) Y LEA
(local)

Gobernanza

Procesos operativos

Gestion académica

Ejecucion autonoma de procesos por parte de la LEA
SEA con foco en planeacién y control
Reconfiguracion de regiones, considerando cantidad de escuelas

Creacion de Consejo Asesor Local CAL, para asegurar
representacion y participacion comunitaria

Participaciéon del CAL en la seleccion del superintendente y
asesoramiento de este

Redisefio y descentralizacion de procesos para asegurar
autonomia de las LEA

Disefio y ejecucion de planes de trabajo académicos por parte de
las escuelas, segun necesidades de la comunidad y orientacion
de las LEA

Implementacion de mecanismos de control para asegurar que la
autonomia de las LEA se ejerce de manera correcta para el
cumplimiento de la politica publica.
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ZONA SUR

ZONA MONTANA

Morovis
10

Orocovis
10
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Conclusion
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mesas y sillasde *i
estudio en las escuelas
de Puerto Rico.

crear entornos que contribuyan
""" a una mejor educacién,
al trabajo en equipo
y al compafierismo”

eoicacion | W@

Logramos el

OU'70

del recogido de notas.

iGracias a las madres, ’
padres y encargados i

o
‘\‘ i

por el compromiso
con sus hijos!

EDUCACION | xa. ! ‘ o
| ® CUMBRE DE EDUCACION
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CERO
ESCALAMIENTOS
REPORTADOS

En las 856 escuelas durante
Receso de Semana Santa

VIGILANCIA = ~ 4w >

VIRTUAL 24/7 , L y : Cogamn

Mas de 4 mil oficiales J e . : ’ )

de seguridad i

@secumnm s 3 < - | 1234 uSk? 7890 234
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Con este pase de batén, se deja un camino trazado vy, al
mismo tiempo, se abren las puertas a nuevas ideas y
enfoques que enriqueceran y fortaleceran nuestro
sistema educativo en los anos por venir. Deseo al nuevo
equipo el mayor de los éxitos en esta noble mision de
transformar y fortalecer la educacién en Puerto Rico.

Muchas gracias.
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